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Ausgangssituation

Gesundheitliche Herausforderungen unserer Zeit

Korperliche Erkrankungen

Ubergewicht

Diabetes

Bluthochdruck




Individuation




Separation




Integration







Unser Kerngedanke




Wie werden wir dies erreichen?

Gesundheitsforderung)

Vo"rbeugung Gesundheit Uber
(Pravention und .
die Lebensspanne

Soziale Teilhabe




Wie werden wir dies erreichen?

Gesund Altern




Vorteillena —Vorteil fur alle!
o ®

Gesund Lernen

Gemeinsam mit Eltern, Lehrkraften und Partnern
fordern wir in zielgerichteten Projekten die
gesunde Entwicklung von Kindern und jungen
Menschen.

Denn jeder kann was werden.




Vorteillena —Vorteil fur alle!

Gesund Arbeiten

In Abstimmung mit Arbeitgebern entwickeln wir
Programme zur gesunden Entfaltung von
individuellen und beruflichen Mdéglichkeiten.

. Denn jeder kann was leisten.




Vorteillena —Vorteil fur alle!

w

p Gesund Altern

\ Mit Projekten zum Austausch und gemeinsamen
Ll Aktivitaten unterstltzen wir ein gesundes und

it R 1. aktives Alterwerden.

| | Denn jeder kann was beitragen.
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Vorteillena —Vorteil fur alle!

Gesund Arbeiten

Teilprojekt 4
Prof. Krau3lach, EAH
,Gesundam Start”

Teilprojekt5
Dr.Hebestreit, UKJ,,Gesund -
auch wenn nicht mehr alles geht”

Teilprojekt 6
Prof.Smolenski &Dr.Derlien, UKJ
,Gesund mit Erfahrung”




Vorteillena — Gesund Arbeiten!

- Teilprojekt 4 ,,Gesund am Start”

Teilhabe von Auszubildenden :

Starkung des Zugehorigkeitsgefihls

Verbesserung der Identifikation mit dem
Unternehmen

Steigerung der Risikowahrnehmung

Aufklarung zu gesundheits-
forderlichem Verhalten

Motivation zur Beteiligung an
bestehenden Gesundheitsprogrammen




Vorteillena — Gesund Arbeiten!

- Teilprojekt 5 ,,Gesund- auch wenn nicht mehr alles geht “

Teilhabe von Beschaftigten mit gesundheitsbedingten
Arbeitseinschrankungen :

Starkung der korperlichen und mentalen Gesundheit
Einbindung in Kommunikations- und Entscheidungsprozesse
Starkung der Eigenverantwortung und Selbstbestimmung
Hilfen zur Erhaltung des Arbeitsplatzes

Individuelle Anpassung der Arbeitsaufgaben

Hilfen zur Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes




Vorteillena — Gesund Arbeiten!

- Teilprojekt 6 ,,Gesund mit Erfahrung”

Teilhabe von alteren Arbeithehmern :

e Starkung individueller Gesundheitsressourcen
 Bewusste, nachhaltig aktive Lebensfiihrung
 Steigerung von Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit
* Wissenstransfer innerhalb von Betriebsabteilungen
 Gesundheitsorientierte Arbeitsplatzverhaltnisse

* Vernetzung regionaler Betriebe

e Starkeres Gesundheitsbewusstsein innerhalb der Region Jena




Vorteillena — Gesund Arbeiten!

@ Ziele




VorteillJena —Vorteil fur alle!

@ Unsere Vision

neue Wege in der Gesundheitsforderung gehen,
indem wir durch mehr gesellschaftliche Teilhabe
und soziale Verantwortung die Gesundheit
jedes Einzelnen positivverandern
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